Podkowa Lesna dn. 13.09.2018r

ZARZADZENIE NR 1/2018/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasna Hatabatly w Podkowie Lesnej
z dnia 13.09.2018
w sprawie uchwalenia regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
po. 967), po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych : Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,, Solidarno$¢” oraz Rady
Pedagogicznej

zarzgdzam:

§ 1. Wprowadzenie regulaminu oceny pracy nauczycieli, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Regulamin wskanikéw oceny pracy nauczycieli z dnia 13.09.2018r.
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Zarzadzenie Nr 2/ 2018/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesne]
z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w sprawie programu realizacji wewnatrz przedszkolnego systemu doradztwa zawodowe
p g ] Tz p Z0 5)
w Przedszkolu Miejskim im. Krasnala Hatabaly w Podkowie Lesne;
na rok szkolny 2018/2019.

Po zasiegnigciu w dniu 24.10.2018 r. opinii rady pedagogicznej, dzialajac na |
art. 5 ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 16.08.2018 roku w sprawie doradztwa za
(Dz.U. z 2018, poz. 1675) zarzagdzam, co nastepuje:

1

Zatwierdzam Program Preorientacji Zawodowej w Przedszkolu Miejskim im. Krasn:
Hatabaly w Podkowie Lesnej na rok szkolny 2018/201 9.

2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
o]
J

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Przedszkola.

(pieczed i pod



Zarzadzenie nr 3/2018/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Lesn=]

z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

przewidywanego okresu ich uzytkowania, a takie wysokosci wyptacanego ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie str.237 Kodeksu Pracy 9 tj. Dz.U z 2016r., poz.1666 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzei
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy ( Dz.U z 2003 r. poz. 1650 z péin. zm. )

81

Ustala sie tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia rcboczego

oraz przewidywane okresy ich uzytkowania a takze wysokoé¢ wyptacania ekwiwalentu pracownike

uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Pracownikowi za jego zgoda moze by¢ wyptacany ekwiwalent pienigzny w zamian za uzy? kowa
przez niego wiasnej odziezy i obuwia roboczego .

2. Pracodawca dopuszcza na pisemny wniosek pracownikow zakup odziezy ochronnej ( fartuch
jezeli wynika to z troski o dobry wizerunek placéwki, wowczas pracownikowi nie zostaje wypfacon
ekwiwalent pieniezny za w/w odziez.

3.Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajace] aktualne ceny © 1zie:
obuwia‘roboczego.

4. Ustala sie wysokoé¢ ekwiwalentu w wysokosci stawki dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni
utrzymywania stosunku pracy z wytgczeniem okresow urlopowych.

5. Stawke dzienng ekwiwalentu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
6. Wyptata ekwiwalentu pienieznego nastgpuje 1razw roku na koniec roku kalendarzowezc
§3

1.Ustala sie wysokoé¢ ekwiwalentu za pranie dla pracownikéw, ktorym na mocy niniejszegc
zarzadzenia przystuguje odziez robocza w wysokosci stawki dziennej pomnozonej przez ilosc dn
utrzymywania stosunku pracy z wytgczeniem okresow urlopowych.

2.Stawke dzienng ekwiwalentu za pranie okresla zafgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia
3.Wyptata ekwiwalentu za pranie nastgpuje 1 raz na rok na koniec roku kalendarzowego.
§4

1.Traci moc dotychczasowe zarzgdzenie dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Haiabaty

nr 1/2017 z dnia 27 grudnia 2017 w sprawie przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

ochronnej.

~

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania. DYFiZ;;OR PRZEDSZKOLA

(
mgr Dorota Staszewska




Zarzadzenie nr 4/ 2018/2019

z dnia 01 marca 2019r.

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly
w Podkowie Lesnej

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej na rok szkolny 2019/2020

Na podstawie art.157 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe ( Dz.U z
2018 r. poz. 996) ,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do
Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Hatabaly w Podkowie Lesnej ( podstawowego i
uzupelniajacego. jezeli bedzie taka potrzeba) na rok szkolny 2019/2020 , zwana dalej
., Komisja w skladzie™:

1) Aneta Zarkiewicz- przewodniczaca komisji, nauczyciel
2) Anna Pietrzak — Miller — czlonek komisji, nauczyciel
3) Katarzyna Jankowska- protokolant, nauczyciel

§2
Zadania Komisji okre$la art.157 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe
(Dz.U z 2018 1. poz. 996)
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu Komisji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2019/2020.

DYREKTOR PRZE E"JSZ.;XOU@
OYamestO—

mgr Dorota Staszewska



Zarzadzenie Nr 5 2018/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Le$nej
z dnia 27 sierpnia 2019 roku

w sprawie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu Miejskim im. Krasnala Hatabaty
w Podkowie Lesnej programéw na rok szkolny 2019/2020.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskami nauczycielek z poszczegolnych grup wiekowych oraz
nauczyciela jezyka angielskiego wraz z uzasadnieniem i po zasi¢gnigciu w dniu 27.08.2019 .
opinii rady pedagogicznej dziatajac na podstawie art.69 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2019 poz. 1148), w zwiazku z art.22 a ust.6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U z 2018 r. poz. 1457 i 1560, 1669 i 2245 oraz z
2019 r. poz.730ni 761)

dopuszczam do uzytku w roku szkolnym 2019/2020 nastgpujace programy:

e Plac zabaw" - program wychowania przedszkolnego autorstwa Ewy Janus, wydawnictwa
WSiP.

e Program przygotowania dzieci w wieku przedszkolnym do postugiwania si¢ jezykiem
angielskim autorstwa Kamili Wichrowskiej, Katarzyny Wojciechowskiej i Olgi
Wystowskiej, wydawnictwa WSiP.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

(pieczatka i podpis Dyrektora)



Zarzadzenie nr 6 / 2018/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Lesnej z
dnia 27 sierpnia 2019 roku

W sprawie: wprowadzenia procedury monitorowania realizacji podstawy
programowe;j

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).

zarzgdza sie co nastepuje :
§1

1.Wprowadza si¢ procedure monitorowania realizacj podstawy programowej w
Przedszkolu Miejskim im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Lesne;j.

2. Procedura bezpieczeristwa stanowi integralna czes¢ niniejszego zarzadzenia .

§2

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Procedury monitorowania realizacji podstawy
programowej powierza si¢ dyrektorowie przedszkola.

§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem 1 wrzeénia 2019r.

i 1 g oA
O S7AQ ety O



