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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
im KRASNALA HALABALY W PODKOWIE LESNEJ

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

i
2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z2016r., poz. 1943 i 1954),
. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,.Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegolowe]j organizacji publicznych szkoét i przedszkoli -

podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, placéwkach
i szkotach. (Dz. U. z 2017r poz. 1591).
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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

1. Przedszkole zwane dalej ,.przedszkolem™ jest przedszkolem publicznym wielooddzialowym.
2. Siedziba Przedszkola Miejskiego jest budynek w Podkowie Lesnej przy ul. Miejskiej 7.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w peinym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie im. Krasnala Hatabaly w Podkowie Lesnej ul. Miejska 7
tel, fax (22) 758 95 46
e-mail: przedszkole@przedszkole.podkowalesna.pl oraz dyrektor@przedszkole.podkowalesna.pl

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Podkowa Lesna z siedzibg w Podkowie Lesnej
ul. Akacjowa 39/41, tel. 22 759 21 00 fax: 22 758 90 03 e-mail: urzadmiasta@podkowalesna.pl.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem peini Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3
1.Przedszkole uzywa pelnej pieczgci nagtowkowe;j o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
im. KRASNALA HALABALY
05-807 Podkowa Lesna ul. Miejska 7
NIP 5291811302, REGON 013003617
tel, fax (22) 758 95 46
2. Pieczeci okraglej z ortem posrodku o tresci Przedszkole Miejskie im. Krasnala Hatabaty 05-807
Podkowa Lesna ul. Miejska 7.
3. Pieczeci z logo przedszkola Krasnal Hatabata wpisany w podkoweg z napisem wokot Przedszkole
im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Lesne;j.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wychowanie, opieka i edukacja. Wsparcie rozwoju dziecka,
realizujgc calo$ciowy proces opieki, wychowania i uczenia si¢. Umozliwianie dzieciom odkrywanie,
ich wiasnych mozliwosci przez gromadzenie samodzielnych do$wiadczen o otaczajacym ich
érodowisku. Wspieranie dzieci na pierwszym etapie edukacji tak, aby osiagnely dojrzatos¢ do
podjecia nauki w szkole.

2. Zadania przedszkola to w szczegélnosci wspieranie aktywnosci poznawcze, fizycznej, emocjonalnej
i spotecznej dzieci.



3.Przez tworzenie warunkow umozliwiajacym dzieciom swobodny rozwdj poznawczy przez zajecia
kierowane i samodzielna zabawe w przedszkolu jak i na swiezym powietrzu z zaspokojeniem naturalnej
potrzeby ruchu.
4.Stwarzanie planowych i naturalnych sytuacji edukacyjnych zapewniajacych ciagly indywidualny
proces zdobywania i gromadzenia tresci adekwatnych do poziomu rozwoju, z poszanowaniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
5.Przygotowanie do rozumienia emocji wlasnych i innych oraz wyrazania ich w czasie tworzenia
wzajemnych relacji osobowych jak rowniez w grupach spotecznych.
6.Zapewnianie dzieci warunkéw do udziatu w zajeciach sprzyjajacych rozwojowi przez:
1) rozwijanie samodzielnosci,
2) dbatosci o zdrowie, promowanie zdrowego stylu zycia
3) rozwijanie sprawnosci fizycznej,
4) pobudzanie wrazliwosci estetycznej,
5) poznanie i stosowanie norm spotecznych,
6) poznanie i stosowanie nawykow higienicznych
7) bezpiecznych zachowan
8) przygotowanie umiejetnosci dzieci do podjecia nauki czytania i pisania
9) zainteresowanie dzieci jezykiem obcym nowozytnym.
7.Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw do korzystania z pomieszczen dostgpnych dla nich
w szczegolnosci do nauczania wychowania i opieki, pomieszczen sanitarnych, i bezpiecznego placu
zabaw.
8.Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
przez:
1) prowadzanie zaje¢ zwigzanych z historig, geografig i kultura naszego kraju, wojewodztwa,
regionu, miasta, ze wskazaniem autorytetow z historii 1 czasoéw wspolczesnych.;
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) pielegnowanie tradycji zwiazanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
5) organizowanie na zyczenie rodzicdw nauki religii.

§5
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu dziecka,
stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku
spotecznym.
2. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dzieci .
3. Pomocy psychologicznej i pedagogicznej w przedszkolu udzielaja nauczyciele we wspdlpracy z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Grodzisku Mazowieckim.
4. Logopeda udziela pomocy w przedszkolu .
5. Pomoc udzielana jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonalnie ich w
przedszkolu.



7. Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieémi przez rozpoznawanie potrzeb i inicjowanie
dziatan wspierajacych i diagnozujacych.
8. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci oceniajac ich mozliwosci w sferach emocjonalnej,
spofecznej, poznawczej ruchowej i samoobstugowe;j.
9. Nauczyciele dokumentuja obserwacje w kartach obserwacji dziecka od rozpoczecia do zakoriczenia
edukacji przedszkolne;.
10.Przedszkole wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych wychowawczych
1 opiekuniczych.
11. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu
okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacymi obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspiera ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania realizujac bezptatna podstawe programowa w godzinach 8 -
139w szczegblnosci koncentrujac sie na wspomaganiu rodziny w wychowaniu i sprawowaniu opieki
nad dzieckiem i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji
specjalistyczne;j;
2) informowanie na biezaco o postepach i zrachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$é konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w
poszczegdlnych oddziatach;
5) organizacji dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych jezeli przedszkole prowadzi taka
dziatalnosé.
6) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym przez wzbudzanie ich
swiadomosci jezyka, wrazliwosci kulturowe;j.
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Podkowie Lesnej lub miejscem wiasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka, dyrektor udziela
wszechstronnej informacji rodzicom i pomocy w zatatwieniu sprawy.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§7

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
i psychicznym oraz stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

2) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.



4. Nad grupa przedszkolng sprawowana jest opieka:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu
2) dwoch nauczycieli w przypadku gdy czas oddziatu wynosi ponad 5 godzin
3) podczas zabaw i zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczycielowi pomaga inny
pracownik przedszkola,
4) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;
5) zapewnia si¢ codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajaca, ktdrg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi byé nie mniej niz 2
opiekunéw;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowiazujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ..karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢émi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokol niego pod katem
bezpieczenstwa i sporzadza si¢ protokot kontroli.

13) regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek sg okreslone zarzadzeniem dyrektora.

§8
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke¢ nad dziecmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowa¢ inny pracownik
przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé w ciagu catego dnia i ich
réznorodnos¢, dostosowanie do wieku, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych przez zewngtrzng firmeg
cateringowa , estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;




4) korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
Jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola;

5) wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie

podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j,

6) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

7) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomic rodzicoéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke;
2. Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

§9

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
przez nich osobg zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo;

2. Dazieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach 7:00 — 8:30.

3. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

4. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
powinno zawsze zapewnia¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Wylacznie rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z przedszkola
sa _ odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

6. Odpowiedzialnos¢ za dziecko przejmuje nauczyciel dopiero w chwili bezposredniego
przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) i pozostawienia dziecka pod opieka
nauczyciela,

7. Dopuszcza si¢ odbieranie dzieci z przedszkola przez osoby zapewniajace im pelne
bezpieczenstwo, posiadajace pisemne upowaznienie rodzicow (opiekunow prawnych), ktore
powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, musi by¢ wilasnorgcznie podpisane
przez rodzicow (opiekundw prawnych) i osobiscie dostarczonego do przedszkola,

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenistwa

10. w kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw i policje,

11. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub wystawione na caty rok szkolny

12. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

13. Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola.




14. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola, takiej sytuacji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicem dziecka.

15. Jedli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

16. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami.

17. Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez opiekuna.
W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowiazany jest wejs¢ do sali.

18. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 14:45 — 17:00, wczesniejszy odbior
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajace;j,
ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami
§10

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych z w szczegélnosci z programu wychowania w przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale:

1) zebrania grupowe; nie rzadziej 3 razy w roku,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda; wg.
potrzeb,

3) tablice informacyjne dla rodzicéw (raz w tygodniu),

4) zajecia otwarte; dwa razy w roku,

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne wg. rocznego harmonogramu;

2. Rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

2) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na

sprawy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskéw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi  prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac wychowawceg o przyczynach
nieobecnosci dziecka;



4) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania przedszkola, aktywnie wspoldzialaé w Radzie
Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg. wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzaé¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§11
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola ktérym kieruje w szczeg6lnosei:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidiowe wykorzystanie
6) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziafalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;
10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka przedszkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow



sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a w przedszkola, w
ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

6. Kompetencje stanowiace i opiniujgce dyrektora przedszkola okresla ustawa.

§12

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna bgdaca kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji zadan statutowych, zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.

2. W skiad Rady wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowanka;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska.
dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§13

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola reprezentujacym ogot rodzicow
wychowankow w danym roku szkolnym.

2. Skiad Rady Rodzicow to przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow poszczegdlnych tryb jej pracy oraz szczegélowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola im. Krasnala Halabaly
w Podkowie Lesnej”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
przedszkola .
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. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

~]

§ 14

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow z nauczycielami;

r2

. Wszystkie organy przedszkola dziataja samodzielnie i wspotdziataja ze sobg w oparciu o wzajemne
zaufanie i szacunek, w duchu porozumienia, tolerancji.
. Podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.
. W przypadku sporéw miedzy organami dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

oW

wn

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§15

fa—y

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg.
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W N

W oddziatach do ktorych przyjeto dzieci niepetosprawne, liczba wychowankéw nie powinna
przekracza¢ 15 dzieci w tym 2-3 niepelnosprawnych.

§ 16
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola
odpowiednio na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego dopuszczonego programu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od nauczycieli, oraz
organu prowadzacego. Zajecia te sfinansowane sa w calosci przez organ prowadzacy.
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Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
Jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole, jest przedszkolem 5 oddzialowym.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialy, nie wigcej jednak niz 6 oddzialbw moga
by¢ zlokalizowane w réznych miejscach jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi obiektami.

6. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

7. Oddziat przedszkolny powierzony przez dyrektor przedszkola opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciaglosci edukacji wskazane jest aby ten sam nauczyciel opiekowatl si¢ danym
oddziatem do zakonczenia edukacji przedszkolnej przez dzieci z tego oddziatu.

9. Organizacj¢ pracy danego oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, =zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci i oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele kazdego oddziatu ustalaja szczegétowy rozktad
dnia la swojego oddzialu uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

1. Przedszkole Miejskie jest gminng jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnoé¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Podkowa Lesna,

2) Rodzicow w formie oplaty za kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu, wykraczajacej poza
bezptatng podstawe programowa odbywajaca si¢ w godzinach 8% - 13%, wg. stawki godzinowej,
zgodnie z Uchwalg 215/XXXIV/2017 Rady Miasta Podkowy Lesnej z dnia 7 lutego 2017r.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie zbiorowe dzieci, zasady odpfatnosci okresla dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen rynkowych
za towary spozywcze. Zarzadzenie dyrektora przedszkola nr 4/2016/2017 z dnia 30.08.2017r Istnieje
mozliwos¢ czgsciowej lub catkowitej rezygnacji z positkow.

3. Oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z dotu do 10 kazdego miesiaca.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ dzienng stawke Zzywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dziecka w danym
dniu nie pdézniej niz do 7.30 . Analogiczne zwracana jest optata dzienna w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

4. Oplat za pobyt dziecka w przedszkolu nie ponosza rodzice dzieci szescioletnich uczgszczajacych w
roku szkolnym do oddziatu przygotowujacego dzieci do podjecia nauki w szkole.

5. Sprawy finansowe, ksiggowos¢ i sprawozdawczos$¢ Przedszkola Miejskiego w Podkowie Lesnej
prowadzi Centrum Ushug Wspélnych Szkot Miasta Podkowa Lesna, bgdacy gminng jednostka
budzetowa.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§18
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1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw administracji

1 pracownikow obstugi.

2. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, i bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece dzieci

3. Podstawowe czynnosci dorazne ratujace zycie, zdrowie dziecka sa znane kazdemu pracownikowi
przedszkola. Pracownik umie zachowa¢ si¢ wg. opisanych czynnosci. W razie zagrozenia wie ze
nalezy przeprowadzi¢:

1) ewakuacje poszkodowanych z okolicy zagrozenia,

2) opanowac krwawienie, udzieli¢ pierwszej pomocy,

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu przybycia rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela
lub dyrektora przedszkola, ktorzy towarzysza dziecku.

5) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw. Maja
oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

6) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach),

7) kazde podanie lekéw w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekle), powinno odbywac¢ si¢ na pisemne zyczenia rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, stwarza warunki
wspomagajace ich rozwdj, zdolnosci i zainteresowania. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola,

4) informowaniu rodzicéw o wynikach obserwacji i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

4. Nauczyciel jako pracownik zaktadu pracy zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego z pracodawca (wedlug zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok),

2) przestrzegad regulaminu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzegac przepisow i zasad bhp i ppoz,

4) dbac o dobro placowki, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

5. W zakresie sprawowania opieki wychowania i edukacji nad dzie¢mi nauczyciel powinien:

1) zapewnic pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym jej oddziale,

2) inicjowa¢ i wdraza¢ dziatania prozdrowotne i profilaktyczne dzieci poprzez stosowanie
rdznorodnych technik relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci,
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3) przestrzega¢ organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne wychowankow,
4) zna¢ dziecko i jego srodowiska rodzinne, mie¢ pozytywny wplyw na sposoéb nawigzywania
kontaktu z dzieckiem,
5) byc¢ otwartym wobec dziecka i jego problemow wplywaé pozytywnie na adaptacje dziecka w
grupie,
6) respektowac prawa dziecka,
7) umiejetnie rozwigzywac¢ konflikty dzieciece, stwarza¢ okazje do pokonywania trudnosci i
radzenia sobie przez dziecko w sytuacjach nowych,
8) wypracowac system wychowawczy akceptowany przez rodzicow (system kar i nagréd system
norm i zasad obowigzujacych w grupie),
9) systematycznie planowa¢ prace opiekunczo- dydaktyczno-wychowawcza, a w tym terminowo
sporzadza¢ plany miesigczne,
10) odpowiednio dobiera¢ tresci, metody i formy pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,
11) korzysta¢ z atrakcyjnych tematéw i literatury dla dzieci, wykazywacd si¢ inwencja tworcza,
12) systematycznie realizowa¢ plany miesigczne.
13) prawidlowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ obowigzkowa
14) dokumentowa¢ obserwacje dzieci i diagnozowac ich rozwoju,
15) wprowadzanie innowacyjnych dziatan w zakresie opieki, wychowania i nauczania,
zachowywa¢ poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec,
16) indywidualizowaé¢ oddziatywania oparte na znajomosci dziecka, jego mozliwosci i potrzeb,
zgodnie z prowadzona diagnoza,
17) prowadzi¢ indywidualne zajecia z dzie¢mi zdolnymi oraz majacymi okreslone trudnosci,
18) zindywidualizowanie oddziatywan, podmiotowe traktowanie wychowankéw, wykorzystanie
zaciekawienia i aktywnosci dziecka,
19) stosowaé cigglo$¢ oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych we wspolpracy  ze
specjalistami (logopeda, psycholog itd.),
20) efektywne wykorzystanie czasu prowadzonych zajec¢ (dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci
dzieci, wigczanie dzieci do wspdlorganizowania zajgc),
21) dbatosc o estetyke, czystosc i porzadek w sali, funkcjonalne urzadzenie i wyposazenie Sali,
22) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej, wynikajacej z polityki bezpieczenstwa informacji
przedszkola.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci;
4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadach
wspotpracy i ujednolicenia oddziatywan logopedycznych;
5) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, wynikajacej z polityki bezpieczenstwa informacji
przedszkola.
7. Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest spetniania czynnosci opiekunczych, obslugowych
w stosunku do dzieci, a w szczegolnoscei:
1) czynnosci poleconych przez nauczycielke danego oddzialu wynikajacych z rozktadu dnia,
2) opieka i zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajacymi stalej pomocy,
3) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych, w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po
lezakowaniu, wyjsciem i powrotem z terenu ogrodu przedszkolnego,
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4) dozér nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankow na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) pomoc przy wydawaniu dzieciom positkow, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
wydawanie dzieciom napojow w ciggu catego dnia,

6) pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ obowiazkowych, udziat w przygotowaniu
pomocy do zajec,

7) udzial w dekorowaniu sali, w uroczystosciach dzieci,

8) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych, sprzatanie po ,.przygodach”,

9) czynna pomoc dzieciom po skonczonej zabawie, oraz utrzymywanie porzadku na pétkach
indywidualnych dzieci.

10) Utrzymywa¢ czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

11) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola i nauczyciela w grupie
wynikajace z organizacji pracy.

8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, wynikajacej z polityki bezpieczefistwa informacji przedszkola.
9. Zakres obowiazkow sekretarki przedszkola to w szczegdlnoscei:

10.

1) Udzielanie niezbednych informacji i porad w sprawach pracowniczych,

2) Prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

3) Prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt ,

4) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wychodzacych i wchodzacych,

5) Wysylanie korespondenc;ji ,

6) Wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,

7) Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych

8) zabezpieczanie pieczgci, komputera, dokumentacji drukéw $cistego zarachowania i
dokumentéw poufnych,

9) obstuga gosci i interesantow dyrektora

10) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej

11) zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

12) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Przedszkola zwigzanych z
organizacja pracy

13) wspolpracowaé z Centrum Ustug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna, przestrzegajac terminéw
rozliczen,

14) sporzadzanie rozliczen do Centrum Ustlug Wspélnych z czasu pobytu dzieci w placowce
przedszkolnej

Osoba zajmujagca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

wynikajacej z polityki bezpieczefistwa informacji przedszkola.

11. Wozna oddzialowa w przedszkolu obowiazana jest w szczegdInosci:

12.

1) codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

2) Oszczednie gospodarowaé przydzielonymi srodkami czysto$ci,

3) Na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej, pomagac dzieciom
w czynnosciach samoobstugowych jak ubieranie si¢ rozbieranie przed gimnastyka wyjsciem
i powrotem z terenu ogrodu przedszkolnego

4) zmiana fartuchéw przed wydawaniem positkéw, rozkladanie dzieciom wszystkiego, co zostato
wydane z kuchni,

5) Dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wlamaniami,

6) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora i nauczyciela wynikajgce z organizacji
pracy w przedszkolu.

Osoba zajmujaca stanowisko woznej oddzialowej zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, wynikajacej z polityki bezpieczenstwa informacji przedszkola.
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13. Wozny - konserwator zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych w budynku i na terenie ogrodu przedszkolnego

2) dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen w przedszkolu,

3) strzec mienia przedszkolnego,

4) utrzymywac czystos¢ na terenie, zamiata¢ chodniki, grabi¢ liscie, kosi¢ i wyrywac trawe, dbac
o ro$liny, pielenie rabat, przycinanie krzewéw, dbac o piaskownice i pozostaty sprzet terenowy
kontrolowa¢ — naprawia¢ w miare mozliwosci, a zimg odsnieza¢ chodniki, schody
oraz posypywanie ich piachem lub sola,

5) otwiera¢ i zamyka¢ furtki oraz brame,

6) oczyszczanie Smietnikdw na terenie ogrodu,

7) utrzymywaé w nalezytym porzadku pomieszczenia piwniczne,

8) pomaga¢ intendentce w dokonywaniu zakupow,

9) ok. godz. 10-tej wycieranie wilgotnego sprze¢tu do zabaw dziecigcych, odstanianie plandek
z piaskownic, wynoszenie zabawek terenowych, ew. stotow, krzeset (sprzatanie wystawionych
zabawek, stoléw, zagrabianie piachu w piaskownicach, ostanianie piaskownic plandekami),

10) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

11) Osoba zajmujaca stanowisko woznego konserwatora zobowiagzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, wynikajacej z polityki bezpieczenstwa informacji przedszkola.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow
§20

1. Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Dziecko
uzyskuje to prawo, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

3. Szesciolatek ma obowigzek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne do podjgcia nauki w szkole

4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone:;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
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3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolne;.;
4) postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie rowiesniczej;
6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgtoszenia tego faktu na pismie do
dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesigce;
7. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
8. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdow, dyrektor zobowiazany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspolpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosei przedszkolne;:

pracownikow, rodzicow i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na tablicy w

siedzibie przedszkola, na stronie przedszkola, stronie BIP, u dyrektora przedszkola.:

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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